Volkshochschule[ ] ]

Frau Der Verbandsvorsteher

Datum: §8801.2016

Ihr Antrag auf Urlaub bzw. Urlaubsvergiitung nach § 12a Tarifvertragsgesetz
Erkldrung liber ihre Einkiinfte vom @%01.2016

Sehr geehrte Frau[ ]

Sie haben einen Antrag auf Urlaub bzw. Urlaubsverglitung nach § 12a TVG gestelit. Nachdem
Sie eine Erklérung (ber Ihre Gesamteinkiinfte im Zeitraum vom 01.01.2015 - 31.12.2015
eingereicht haben und ich Ihre wirtschaftliche Abhéngigkeit vorl&ufig (iberpriifen konnte,
gewdhre ich Ihnen eine Abgeltungszahlung in Héhe von 829,76 €. Der Betrag wird in den
ndchsten Tagen auf das mir bekannte Konto Uberwiesen werden,

Um Anspruch auf Urlaub bzw. Urlaubsvergiitung zu haben, miissen Sie als
arbeitnehmer&hnliche Person eingestuft werden. Voraussetzung dafiir ist unter anderem das
Vorliegen einer wirtschaftlichen Abhéngigkeit. Gem&B § 12a Abs.1 Nr.1b) TVG ist die
wirtschaftliche Abh&ngigkeit zu bejahen, wenn die betroffene Person durchschnittlich mehr als
die Hélfte ihres Entgelts von einem Auftraggeber bezieht und das Entgelt mindestens 4.236,00
€ jéhrlich betragt.

Nach Ihrer Einkommensauskunft fiir das Jahr 2015 betrug Ihr Gesamteinkommen 18.000,00 €,
Im gleichen Zeitraum habe ich Ihnen 10.413,48 € Honorar fiur Ihre Dozententéatigkeit bei der
VHS Uberwiesen. Damit haben Sie mehr als die Halfte Ihres Entgelts von der VHS

bezogen. Das Merkmal der wirtschaftlichen Abhéngigkeit ist erfllit und ich erkenne
Sie in Ihrer Eigenschaft als selbsténdige Dozentin als arbeitnehmershnliche Person an. Ein
Anspruch auf Urlaub bzw. Urlaubsvergiitung ist gegeben.

Flr die Berechnung der Urlaubsvergiitung wurde das Honorar des Jahres 2015 durch 251 Tage
(maximale Zahl! von Arbeitstagen) dividiert und anschlieBend mit 20 Urlaubstagen (gesetzlicher
Mindesturlaubsanspruch nach § 3 BurlG fiir das Jahr 2015) multipliziert.

Flr Rickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag
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